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Вот уже больше года для бухгалтера остаётся ак-
туальной тема ведения, формирования отчёт-

ности и сдачи данных персонифицированного учё-
та в Пенсионный фонд РФ.

Так как в прошлом году Пенсионный фонд су-
щественно изменил порядок заполнения и объём
данных по персональному учёту, многие нюансы по
их сдаче до сих пор не решены. В этой статье мы
расскажем, как справиться с задачей формирова-
ния данных в ПФР в программе «Турбо9 Бухгал-
терия».

Итак, какие шаги следует предпринять для то-
го, чтобы сдать данные в Пенсионный фонд?

Прежде всего необходимо установить в учётной
политике предприятия категорию плательщика
страховых взносов (СВ). Она выбирается на вклад-
ке «Общие». От выбранной ставки зависит, как бу-
дут рассчитаны данные для фондов. Ставки стра-

ховых взносов, действующие в настоящее время,
уже заполнены в справочнике программы (рис. 1).

Расчёт заработной платы
Заработная плата работника рассчитывается в мо-
дуле «Мини Зарплата», поставляемом в составе
программы «Турбо9 Бухгалтерия».

С помощью бланка «Ведомость начислений»
сформируем ведомость начисления заработной
платы (рис. 2) — данный документ послужит ос-
нованием для расчёта страховых взносов. Это не
потребует много времени, так как расчёт ведомо-
сти автоматизирован.

Заполнение ведомости расчёта страховых взно-
сов также автоматизировано: все расчёты будут
произведены по кнопке Авторасчёт. Данные для
него будут взяты из проводок по начислению зар-
платы и информации о расчёте зарплаты в карточ-
ке сотрудника (рис. 3).

Из этого же бланка на вкладке «Итоги по плате-
жам» вы очень легко сформируете платёжные пору-
чения для платежей в фонды и бюджет (рис. 4).
Реквизиты для платёжных поручений хранятся
в специальном справочнике — «Налоги и фонды»,
поэтому их заполнение в платёжном поручении
легко контролировать. Если реквизиты необходи-
мо поменять, то для них можно установить началь-
ную и конечную дату действия. Это удобно, когда
реквизиты фондов меняются в середине периода.

Платёжные поручения формируются как на сум-
му начисления, так и на сумму остатка по взносам.

Турбо9: знакомимся с программой
Как сдать отчётность в Пенсионный фонд РФ

отчётность
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При этом, если необходимо, можно формировать
платёжные поручения и на произвольную сумму.

Ведомости и формы для заполнения данных
персонифицированного учёта находятся в блоке
«Налогоплательщик 2010».

Заполнение форм
персонифицированного учета
После того как сформированы ведомости начисления
СВ, для целей формирования данных персонифици-
рованного учёта формируется ведомость уплачен-
ных страховых взносов. Её назначение состоит в том,
чтобы разнести уплаченные в фонд суммы по со-
трудникам таким образом, чтобы обеспечить даль-
нейшее корректное заполнение форм отчётности
СЗВ-6-1 и СЗВ-6-2. Полученные данные сохраняют-
ся на специальных забалансовых счетах с аналити-
кой периода, подразделения и сотрудника (рис. 5).

Сумма уплаченных взносов, которая будет рас-
пределена в ведомости, может быть определена на
основании платёжных поручений (для этого они
должны быть проведены в банковской выписке)
или заполнена вручную.

Заполнение списка сотрудников в ведомости
осуществляется путём сбора информации в провод-
ках по начисленным СВ. В ведомости показаны
не только страховые взносы, которые соответству-
ют текущему выбранному периоду, но и те взносы,
на которые не были распределены платежи в пре-
дыдущих периодах. Это сделано для того, чтобы не
«потерять» их в дальнейшем: ведь тогда сотрудни-
ку могут не включить эту сумму в его пенсию.

Для каждого сотрудника показана сумма на-
численного взноса начиная с 1 января 2010 года,
уплаченная сумма, сумма, подлежащая уплате
в этом периоде (по ней создаётся проводка), и ос-
таток взноса, который останется неоплаченным.

Таким образом, видна и общая начисленная
сумма СВ, и сумма, подлежащая уплате, и — при
наличии — задолженность, оставшаяся у сотруд-
ника перед фондом.

Порядок распределения уплаченных сумм по
взносам — пропорциональный. В первую очередь
платёж распределяется по уволенным: для них
важно, чтобы в ПФР сумма начисленного платежа
попала полностью. Это критично в том случае, ес-
ли сумма, уплаченная в ПФР, меньше, чем начис-
ленная за период.

Ведомость можно сформировать как по всему
предприятию, так и по обособленному подразде-
лению.

Рис. 4 Рис. 5

Рис. 6
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Формирование файлов отчётности
Файлы отчётности формируются с помощью блан-
ка «Формирование ведомостей СЗВ-6-1, СЗВ-6-2».
В бланке необходимо выбрать период для заполне-
ния и тип данных (исходный, корректирующий
или отменяющий) и нажать кнопку Авторасчёт.
Все требуемые формы будут сформированы авто-
матически на основании проводок по начислен-
ным и уплаченным страховым взносам.

При этом если сотрудник имел больничный или
административный отпуск, находился в отпуске
по уходу за ребёнком, прерывал стаж или работал
в особых условиях труда, то он попадёт в ведо-
мость СЗВ-6-1, где данные для его стажа будут за-
полнены автоматически. Если необходимо пока-
зать перечисленные суммы по уволенному сотруд-
нику, данные для него также будут включены
в соответствующую ведомость. При формирова-
нии отчётности за предыдущий, 2010, год данные
будут распределены по старым режимам налогооб-
ложения (НР и УСЕН).

Все данные о сотруднике (адрес, регистраци-
онный номер в ПФР и т. п.) хранятся в карточке
физического лица. Напомним, что по одному фи-
зическому лицу в системе может быть сформиро-
вано несколько записей о сотруднике, например,
если компания является холдингом и человек ра-
ботает на нескольких предприятиях в его составе
или если вы ведёте несколько предприятий в одной

информационной базе. Следует учесть, что для то-
го чтобы по сотруднику осуществлялся автомати-
ческий расчёт, в карточке физического лица дол-
жен быть заполнен регистрационный номер ПФР.

Данные в СЗВ можно при необходимости под-
корректировать. Кроме того, форму на сотрудни-
ка можно создать и заполнить вручную.

После этого формируются бланки АДВ-6-2
и АДВ-6-3.

Выгрузка данных
Выгрузка данных в формат XML осуществляется на
сводном бланке «Экспорт форм в формат XML».
Для этого необходимо указать период и другие об-
щие данные, которые будут подставлены в файлы
выгрузки. Все требуемые для выгрузки файлы соз-
даются нажатием кнопки Сформировать. При
формировании данные будут проверены на соот-
ветствие требованиям форматов, и при несоот-
ветствии в окне сообщений появятся соответству-
ющие предупреждения.

Упорядочить номера пачек можно, нажав кноп-
ку Проверить пачки. Это позволит избежать оши-
бок в нумерации при создании некоторых форм
вручную.

Рис. 7

Рис. 8
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Файлы XML, выгружаемые с помощью програм-
мы «Турбо9 Бухгалтерия», проходят тестирование
с помощью нескольких наиболее распространён-
ных тестировочных программ, и разработчики сле-
дят за их актуальностью.

Таким образом, все данные по персонифици-
рованному учёту можно сформировать в програм-
ме за полчаса работы, а для контроля правильно-
сти их заполнения можно воспользоваться предна-
строенными отчётами. Впрочем, отчёт любой
степени сложности можно создать и самому, для
этого достаточно создать или скопировать стан-
дартный отчёт и настроить его под свою задачу
(рис. 7).

РСВ-1
Напомним, что отчётная форма РСВ-1 теперь сда-
ётся вместе с данными персонифицированного
учёта, и отражённые в ней сведения должны сов-
падать с данными форм СЗВ.

Отчётная форма РСВ-1 находится в модуле «От-
чётность» вместе с другими формами бухгалтер-
ской и налоговой отчётности, которые поставляют-
ся с программами Турбо9. Заполнение форм ав-
томатизировано, но при необходимости правила
заполнения легко уточнить и скорректировать под
свою задачу (рис. 8).

* * *

Компания «ДИЦ», разработчик программы Турбо9,
считает своими приоритетными задачами лёгкость
ведения учёта в программе, с одной стороны, и дос-
тупность данных бухгалтерского учёта для анали-
за — с другой. Поэтому при разработке обращает-
ся внимание как на автоматизацию заполнения,
так и на удобство работы, визуальную понятность
программы. Кроме того, программа постоянно под-
держивается в актуальном состоянии: новая от-
чётность выходит по мере её утверждения, и прак-
тически сразу же предлагаются средства для авто-
матизации её заполнения.

В настоящее время в семействе программ
Турбо9 готовится к выпуску модуль «Зарплата» —
аналог «Зарплаты Стандарт» в «Турбо Бухгалтере».
Если «Мини Зарплата» предназначена для пред-
приятия, у которого расчёт зарплаты состоит из ок-
лада, премий и других простых видов начислений,
новый модуль будет учитывать любые нюансы рас-
чёта и подойдёт даже для специфических задач.
Скоро на страницах журнала «Бухгалтер и компь-
ютер» выйдет статья об этом новом модуле.

Если вас заинтересовала программа Турбо9, вы
можете попробовать её в действии, поработав в де-
мо-версии: она не имеет ограничений по функци-
оналу, кроме печати и выгрузки данных. Демо-
версию можно скачать на сайте компании.


